Undervisningsmiljgvurdering (UMV)

Introduktion

Formal og lovgrundlag

En undervisningsmiljgvurdering (UMV) har til formal at sikre et godt fysisk, psykisk og sestetisk
undervisningsmilja for eleverne og fremgar af undervisningsmiljgloven. Vurderingen er
lovpligtig og skal gennemfares mindst hvert tredje ar pé alle skoler og
uddannelsesinstitutioner i Danmark. Ledelsen skal inddrage undervisningsmiljz-
repraesentanterne i planlaegningen, tilrettelzeggelsen og gennemfarelsen af samt opfalgningen
pa undervisningsmiljevurderingen. Vurderingen skal vaere offentlig tilgaengelig pa skolens
hjemmeside.

En undervisningsmiljgvurdering indbefatter:

1. Kortleegning af uddannelsesstedets fysiske, psykiske og sestetiske undervisningsmiljg,
2. Beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljgproblemer

3. Udarbejdelse af en handlingsplan, hvor det fremgar, i hvilken takt og reekkefalge de
konstaterede problemer skal lases, og

4. Forslag til retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

Relevante kapitler i undervisningsmiljgloven (baggrundsmateriale)

Deltagelse i uddannelsesstedets sikkerhedsarbejde

§ 4. Elever, studerende og andre deltagere har ret til at veelge undervisningsmilja-
repreesentanter til at varetage deres interesser over for uddannelsesstedets ledelse
med hensyn til opfyldelse af bestemmelserne i § 1. Uddannelsesstedets ledelse kan
tillade, at elever og studerende m.fl. tillaegges mere vidtgdende indflydelse pa
undervisningsstedets undervisningsmiljg.

Stk. 2. Eleverne m.fl. kan veelge to repraesentanter til hver sikkerhedsgruppe, der er
dannet pa uddannelsesstedet i henhold til lov om arbejdsmiljg, og som beskaeftiger sig
med spargsmal af betydning for undervisningsmiljget.

Stk. 3. Eleverne m.fl. varetager selv valget og opstillingen af repreesentanter,
Undervisningsministeren kan fastsaette naermere regler herom og kan fastseette, at



undervisningsmiljgrepreesentanterne kan udpeges af elevradet eller de studerendes
rad, hvor sddanne findes.

§ 5. Undervisningsmiljgrepreesentanterne deltager i uddannelsesstedets sikkerheds - og
sundhedsarbejde, nar der behandles forhold af betydning for elevers og studerendes
undervisningsmilja.

Undervisningsmiljgvurdering

8 6. Uddannelsesstedets ledelse sgrger for, at der udarbejdes en skriftlig
undervisningsmiljgvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene samt forholdene
vedrgrende det psykiske og sestetiske miljg pd uddannelsesstedet.

Stk. 2. Undervisningsmiljgvurderingen skal veere tilgeengelig pa uddannelsesstedet for
elever og studerende og andre interesserede.

Stk. 3. Undervisningsmiljgvurderingen skal revideres, nar der sker zendringer, der har
betydning for undervisningsmiljeet, dog mindst hvert tredje ar.

8 7. Undervisningsmiljevurderingen skal mindst indeholde falgende elementer:

1) Kortleegning af uddannelsesstedets fysiske, psykiske og asstetiske
undervisningsmiljg,

2) beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljgproblemer,

3) udarbejdelse af en handlingsplan, hvor det fremgar, i hvilken takt og reekkefalge de
konstaterede problemer skal lgses, og

4) forslag til retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

Stk. 2. Uddannelsesstedets ledelse skal inddrage undervisningsmiljgrepreesentanterne
i planlaegningen, tilrettelaeggelsen og gennemferelsen af samt opfalgningen pa
undervisningsmiljgvurderingen.

Undervisningsmiljgvurdering for Ullerup Baek Skolen afd. Narre Allé

Denne UMV for Ullerup Baek Skolen afdeling Nerre Allé, udarbejdet i 2025, involverer
undervisningsmiljgrepreesentanter, elevradet, medarbejdere og ledere og bestar af
folgende faser:



hoh s

Kortleegning af skolens fysiske, psykiske og eestetiske undervisningsmiljg.
Beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljgproblemer.
Handlingsplan for lasning af identificerede problemer.

Forslag til retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen.

Den nzeste UMV skal udarbejdes og praesenteres senesti2028.

Fase 1. Kortleegning af skolens undervisningsmiljg

Det fysiske

undervisningsmiljg

o Lokalers stand og
indretning (lys,
akustik, ventilation,
temperatur, plads,
mgblering)

e Udearealer
(legeplads,
boldbaner)

e Renggring og
vedligeholdelse

Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer samt hvem der harvaeret
inddraget i kortla2gningen

Ungeprofilundersggelsen

National Elevtrivselsmaling marts 2025

Mgder m. med undervisningsmiljgrepreesentant og elevradsformand,
AMR, elevradskontaktleerere og skoleleder

Elevradet er inddraget sammen med elevrddets kontaktlaerere
Udvalgte resuitater fra undersggelsen taget med i klasser

Drgftelse i personalegruppen pa afdelingsmgder

Det a=stetiske
undervisningsmiljg
¢ Sanseligt udtryk
e Stemning

Beskriv anvendte metoder og veerktgjer samt hvem der har varet
inddraget i kortlaagningen

Ungeprofilundersggelsen

National Elevtrivselsmaling marts 2025

Mgder m. med undervisningsmiljgrepraesentant og elevraddsformand,
AMR, elevradskontaktlzerere og skoleleder

Elevradet er inddraget sammen med elevridets kontaktlaerere
Udvalgte resultater fra undersggelsen taget med i klasser

Drgftelse i personalegruppen pa afdelingsmeder

Det psykiske

undervisningsmiljg

e Trivsel— personlig,
social og faglig

Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer samt hvem der har vaeret
inddraget i kortlaegningen

Ungeprofilundersggelsen

National Elevtrivselsmaling marts 2025

Mgderm. med undervisningsmiljgrepraasentant og elevraddsformand,
AMR, elevradskontaktlerere og skoleleder

Elevradet er inddraget sammen med elevridets kontaktlzerere
Udvalgte resultater fra underspgelsen taget med i klasser

Drgftelse i personalegruppen pa afdelingsmgder.




Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det fysiske
undervisningsmiljg

Beskrivhvordan| har vurderet kortlaegningens resultater oghvem, der
deltogivurderingen

Datagrundlaget har vaeret i flere "voksne” led, for at eleverne ikke
skulle forholde sig til de enorme maengder data.

Elevtrivselsmaling og UPU er drgftet i ledelsen, hvor der er udvalgt
omrader, som er drgftet i elevrad og med
undervisningsmiljgrepraesentanter.

Udvalgte omrader er meningen elevradsreprasentanterne skal bringe
med ud i klasserne.

Resultaterne viser fglgende tendenser:

Generelt er eleverne tilfredse med deres skole og klasselokale. De
positive besvarelser ligger generelt pa over 80%.

Hele 90 procent siger, at klasselokalet er "helt ok” eller "ok”.

En fjerdedel af eleverne er utilfredse med ventilation, traek,
temperatur og udluftning.

Der er generel utilfredshed med renggring og oprydning pa
toiletterne.

Det astetiske
undervisningsmiljg

Beskriv hvordan | har vurderet kortlaegningens resultater og hvem, der
deltogivurderingen

Datagrundlaget har veeret i flere “voksne” led, for at eleverne ikke
skulle forholde sig til de enorme mzaengder data.

Elevtrivselsmadling og UPU er drgftet i ledelsen, hvor der er udvalgt
omrader, som er drgftet i elevrad og med
undervisningsmiljgrepraesentanter.

Udvalgte omrader er meningen elevradsrepraesentanterne skal bringe
med ud i klasserne.

Resultaterne viser folgende tendenser:
Generelt er Ngrre Allés elever tilfredse med skolens lokaler, som
betegnes med ord som spandende og hyggelige.

Der er 50% af alle Ngrre Allés elever, der synes, at skolens udseende
er "kedelig”

Det psykiske
undervisningsmiljg

Beskrivhvordan | har vurderet kortlzegningens resultater og hvem, der
deltogivurderingen

Datagrundlaget har vaeret i flere "voksne” led, for at eleverne ikke
skulle forholde sig til de enorme maengder data.




Elevtrivselsmaling og UPU er drgftet i ledelsen, hvor der er udvalgt
omrader, som er drgfteti elevrad og med
undervisningsmiljgreprzaesentanter.

Udvalgte omrader er meningen elevradsrepraesentanterne skal bringe
med ud iklasserne.

Resultaterne viser fglgende tendenser:
82% af eleverne oplever at deres leerer hjazlper dem med at leere p3
mader, der virker godt.

60% af eleverne far hjzlp og statte i skolen, nar de har brug for det.
(30% svarer “hverken enig eller uenig”)

56% af eleverne synes, at undervisningen er "kedelig”.

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljaget
- Beskriv hvordan | har lavet handlingsplanen, og hvem der var med til arbejdet:

Udfordring, | Hvordan arbejdes @nsket mal efter | Ansvarli | Tidsram
der der med indsatsen g me
arbejdes udfordringen?
med
Det fysiske Der nedsezettes Ateleverne har | Elevrads | 2025-26
undervisnin | |ndeklima | elevudvalg, som mere lyst til at leerer,
gsmiljo skal komme med veere indenfor. | elevrad,
Ventilation | input tit at forbedre ledelse
Traek indeklimaet. Atindeklimaet og
Udluftning | Personaletkommer | forbedresi servicel
Temperatur | med input til klasserne, sé eder
afdelingsmede. laeringsmiljget
forbedres
Konkurrence om Toiletterne skal | Teknisk | 2025-
Toiletter maéanedens “Gyldne | veere rene og persona | 2027
toiletbarste”. Hver | pane le
maned kares den
klasse, der har Elevrad
holdt deres
toiletter peenest. Ledelse
Elevradet sastter
dette i veerk.
Samarbejde med
rengeringspersona
le: Inddrage




rengaringspersona
let i en dialog- lave
feelles “aftaler” om
forventninger og
standarder.
Eleverne kan fa
indblik i
rengaringsrutiner
og foresla
zndringer.
Kampagne om
ansvarlig brug:
Laveen
oplysningskampag
ne sammen med
eleverne. Lave sma
plakater, videoer
eller temadag, der
saetter fokus pa
feelles ansvar og
god toilet kultur.
Elevfeedback-
mulighed: Saeten
QR-kode op ved
toiletterne, hvor
elever hurtigt kan
melde
problemerne ind
anonymt. fx hvis
der mangler papir
eller er beskidt.
Opgradering af
faciliteter: Hvis
muligt se pa smé
forbedringer-fx
bedre belysning,
spejle,
lugtfjernere.Teknis
k serviceleder

inddrages
Det Der etableres et At eleverne Team 2025-
eestetiske | At skolen lokalt valgfag, som | oplever valgfag | 2026
undervisnin | gpleves skal arbejde med medindflydelse.
gsmiljo mere dette i tek-timer fx at | Atderbliveren | Ledelse
spaendende | lave skilte, plakater | oplevelse af, at
og mm. skolen bliver

mere




inspirerend | Valgfag billedkunst spaendende og
e far en dimension man har lyst til
mere i forhold til atgaps
udsmykning af opdagelse i ex.
feellesrum og gange. | elevkunst,
tekster,
elevproduktione
r, plakater og
skilte.
Ledelse Ny-indretning af Inddragelse af Ledelse | 2025-26
undersegger | klasselokaler, elever. n
muligheder | udsmykning, farver | At klasselokaler
iforhold tit | m.m. kan virke mere
lzeringsrum | Inddragelse af inspirerende og
skonsulent | elever. indbydende.
er (50% af eleverne
syntes at skolens
udseende er
kedelig) Lade
elever dekorere
udvalgte veegge
med kunst, graffiti
(kontrolleret) eller
udstillinger.
Grgnne omrader.
LED-lys i
feellesrum eller
“temaomrader”
Udendars: Skole,
facade-projekt,
farvede bzenke
eller fliser.
Det Undervisnin | At det geres tydeligt, | At eleverne Ledelse | 2025-27
psykiske gener hvordan elevernes | udnytterderes | n
undervisnin | edelig stemme kan blive egen og Teams
gsmiljo hart og evt. elevradets
medinddraget. stemme og
Tagesopialle oplever
klasser af medindflydelse
kontaktleererne. pa skolegang.

Herfra kan det
spredes til klassens
fagleerere.

Tages op pa et
personalemgde til
en gensidig
inspiration.




At Peedagogisk Ledelse | 2025-26

undervisnin | udvikling pa skolen i +
gen giver forhold tit Rasmus medarb
elever mere | Alenkjeer —arbejdet ejdere

motivation | med "ankomst”,
tilat mede | “aftaler” og

tiltiden og | “arbejde” fortsaetter
deltage. i skolearet 25-26
Mere
elevinddragelse,
varieret
undervishing.
Relationsarbejde.
Trivsel Samarbejde
med AKT

Fase 4: Opfglgning pa handlingsplanen
- Beskriv hvordan handlingsplanen evalueres —og hvornar
- Beskriv hvem der er med til at falge op pa processen

Det fysiske Der fglges op pa elevradsmgder og personalemgder i efteraret 2025
undervisningsmiljg og i foraret 2026.
Ledelsen deltager og der aftales nzeste skridt.

Det wstetiske Der folges op pa elevradsmgder og personalemegder i efteraret 2025

undervisningsmiljg og i foraret 2026.
Ledelsen deltager og der aftales naeste skridt.

Det psykiske Der fplges op pa elevradsmeder og personalemgder i efteraret 2025
undervisningsmiljg og i foraret 2026,
Ledelsen deltager og der aftales naeste skridt.




