
Referat Afdelingsrådet Skolesvinget 

Torsdag d. 23.04.2026 kl. 16.00 til 17.00 

 Sted: Personalerummet 

 

 

Deltagere:  
Forældre:  

Brian E. Meppelink-Schmidt 
Palle Solhøj Andersen 
Vibeke Garrigues Rehr (Skolebestyrelse) 
Cordula Schmidt-Ruf (forperson) 
Michael Fabricius Winther 
Thomas Heide-Jørgensen (Skolebestyrelse) 
René Rehling 

Charlotte Asbæk Sørensen 
 
Personale: Jacob (Skoleleder), Henrik (Fritidsleder), Thomas(Lærer), Jan(Pædagog)  

Afbud:  

 

Dagsorden Referat (Jacob) Tid 
Ansvarlig 

1. Skærmtid 
skole/SFO 

Skærmbrug har været et tema til et personalemøde. 
Der ligger altid pædagogiske overvejelser bag, når 
lærerne bruger skærmen. Der er en bevidsthed om, at 
det skal være med læring og dannelse for øje - ikke for 
underholdning. Personalet drøftede muligheden for, 
om der skulle være tydelighed overfor forældrene 
omkring dette. 
 
Det er en rigtig god ide, at lærerne orienterer om, 
hvorfor og hvordan man bruger skærm i klasserne. Fx 
til det første forældremøde. Det kan forebygge. 
 
SFO 

Skærmbrug er blevet begrænset til nintendo som kan 
bruges en gang om ugen. 
Det rumsterer stadig at der tidligere er blevet set ting 
man ikke skulle se som barn. 
 
Der er en tendens til, at der er lidt mindre skærm end 
tidligere. Der er stadig en tanke på, om det er 
nødvendigt med skærm i spisesituationerne fx. 
 
 

Jacob 

2. Trivsel i SFO 
 

Der er sket fremgang siden sidste møde, hvor flere 
børn er kommet i bedre trivsel. Der er en oplevelse af, 

Henrik 



at der er blevet handlet på de henvendelser der er 
kommet. 
 
Mht. Personalet er der blevet reduceret i løbet af 
skoleåret, og vi har ikke måtte ansætte. Det er klart, at 
det kan mærkes.  
Der er dog stadig sket udvikling i SFOen. 
Der kommer en ressource mere til SFOen da en barsel 
ophører. 
Det forventes at personalesituationen er på plads til 
august. 
 
Der efterspørges, om man kan opkvalificere de vikarer 
der er i SFOen, så de bedre kan hjælpe med at løse 
opgaverne i SFO. 
 
Jan står for oplæringen af vikarerne, men der er 
selvfølgelig forskel på dem der har været her længe, 
og de nyere vikarer der kun er her et halvt år.  
 
Der skal være en opmærksomhed omkring toiletterne 
både i frikvarterne og i SFOen.  
Der arbejdes med toiletmakkere på nogle årgange. 
 
Der er en nysgerrighed på, hvad man som forældre 
kan gøre for at støtte op om SFO.  
SFOen har fx indført kun at sende hel og halv, hvilket 
frigør lidt ressourcer til andre opgaver. Det har hjulpet 
og haft den ønskede effekt. 
Forældrene overholder aftalerne.  
Der er forslag om, at forældre skal komme og hente. 
Det er ikke nok at skrive til barnet på dets ur, at det 
skal komme ned til P-pladsen. 
 
 

3. 
Personalesituationen 
kommende skoleår 

 

 

Der er ansat en barselsvikar, som kommer inde fra 
Skjoldborgsvej. 
Derudover kommer der en lærer mere fra 
Skjoldborgsvej, og så er vi de lærere vi skal være på 
Skolesvinget. 
 
Der arbejdes på, at når årgangsteamsne er meldt ud til 
forældrene, så inviteres der til forældremøde med de 
kommende lærere. 

Jacob 

   



   

   

   

   

 

 

 


