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Antimobbestrategi December 2025

Pa Ullerup Bzek Skolen arbejder vi malrettet for at sikre alle barn et trygt leeringsfeellesskab uden
mobning.

For at undga mobning skal der opbygges trygge, tillidsfulde og tolerante faellesskaber med plads til
alle.

Det betyder:

- at vi mgder alle bgrn med respekt

- at alle handler, nar de er vidne til mobning

- at alle leerer at tage ansvar for at opbygge positive, tillidsfulde, udviklende og tolerante feellesskaber
med plads til alle.

Malet er, at skolen forebygger og reducerer mobning (digitalt og pa skolen) i videst mulige omfang og
samtidig oger bgrnene/de unges generelle trivsel og mulighed for deltagelse i trygge
leeringsfeellesskaber

Antimobbestrategien skal ses i sammenhaeng med Ullerup Baek Skolens vision og vaerdiord samt
mobil- og ordensregler.

Hvad er mobning?

Mobning er gentagende udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Handlingerne kan godt veere forskelligartede og forega i
forskellige rum. Konsekvensen bliver, at en person bliver fysisk og/eller psykisk udstadt af
feellesskabet.

Mobning erresultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Mobning handler ikke om problembgrn,
men problemeri bgrne-/ungefaellesska ber.Arsagerne tilmobning kan vaere mange, og det er ikke altid,
at mobning er en bevidst handling.

Digital mobning

Begrebet digital mobning deekker over kraenkende, nedveerdigende eller ekskluderende handlinger,
som bgrn og unge udseettes for gennem sociale medier. For at undga digital mobning skal der
opbygges trygge, tolerante feellesskaber uden for de sociale medier og samtidigt styrke bgrnenes
digitale dannelse, seerligt ift. de etiske dilemmaer, de kan stede pa, og herved sikre en fornuftig
feerdsel i det digitale rum

Den digitale mobning er pad samme made handlinger og adfeerd som bgrn/unge udseettes for og som er
med til en udstadelse af feellesskabet, men her pa de sociale medier. Den digitale mobning adskiller
sig fra den ikke-digitale mobning ved at veere:

e Anonym -sa man ikke ved hvem eller hvor mange der har veeret involveret, hvilket giver stor
usikkerhed

e |kketidsbegreenset — den kan sta pa hele dggnet og er ikke kun begraenset til den tid, hvor man
er fysisk til stede

e Eksponeret —mobningen foregar et sted hvor alle/mange kan leese med og manikke har kontrol
over eksempelvis beskeder og kan slette disse

e Flydenderoller- bgrn/unge kan skifte rollerfra hvordan de agerer ved fysisk tilstedeveerelse til
den digitale tilstedeveerelse.
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Forebyggelse af mobning

Skolen har retningslinjer for, hvordan man opfgrer sig anerkendende og respektfuldt over for hinanden,
og retningslinjerne er synlige og kendte i klassen, pa argangen, pa skolen ogi fritidstilbuddet. Skolen
har et seerligt fokus pa at stgtte klassers feellesskab i forbindelse med modtagelse af nye elever,
klassesammenlaegninger og overgange i fx indskolingen og til 7.klasse, hvor bgrnene starter i nye
klasser. Laererne inddrager undervisningsforlgb om mobning, trivsel og gode feellesskaber pa alle
argange, herunder ogsa digital mobning.

Skolen har fokus p3, at alle barn/unge har gode frikvarterer, og at de mindre elever altid har nogen at
lege med. Skolen har synligt tilsyn, s& alle barn oplever sig trygge i frikvartererne og der er desuden
peedagogisk personale ude i alle frikvarterne.

Samarbejde
Der er en teet kontakt mellem skole og fritidstilbud om trivselsmeessige udfordringer og samarbejde
om lgsninger.

Skolen inddrager og opfordrer eleverne til, fx igennem elevradet, at arbejde med klassernes trivsel og
skolens antimobbestrategi.

Skolen er opmeaerksom p4, at foreeldresamarbejdet er szerlig vigtigt for at forebygge mobning, der kan
finde sted bade i skolen og fritiden. | forhold til at imadega digital mobning opfordrer skolen forseldrene
til at vise interesse for og falge med i barnenes feerd pa de digitale medier og griber ind over for darlig
omtale af andre og darlig opfersel. Skolen opfordrer til og forventer, at alle foreeldre er gode
rollemodeller og stgtter op om klassens trivsel ved at deltage i foreeldremg@der, temamgder og andre
feelles tiltagi klassen.

Skoleledelsen og skolebestyrelsen samarbejder om antimobbestrategien. Skoleledelsen sgrger for at
have den forngdne viden om, hvordan medarbejdere forstar mobning og bedst muligt handterer
mobning pa skolen.

Indsats
Indsatsen skal ikke rettes mod enkeltindivider, men mod en darlig fungerende klassekultur. Indsatsen
forgar i 3 trin jf. handleplanen:

1. Enanalyse af problemet forud for valg af handteringsstrategi.

2. Planleegning af tiltag, herunder med fokus pa, om man risikerer at udsaette allerede udsatte
elever yderligere.

3. Evaluering og opfolgning — hold gje med hvad det er, skolen ggr. Der findes ingen "quick fix” -
l@sninger pa mobning.

Indsatsen kan fx indeholde:

- Skolen har klasseaftaler om, hvordan man forholder sig til mobning i klassen.

- Skolen kommunikerer tydeligt med bgrn og foraeldre og involverer dem i arbejdet med at bryde
uhensigtsmeessige mgnstre og adfeerd.
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- Skolen inddrager ressourcecentret til afdeekning af forlab, sparring og indsatser fx AKT og tilbyder
bistand i og uden for skolens regi.

- Skolen lytter til det enkelte barns/unges oplevelse og anerkender, at alle har ret til at fa deres
oplevelse taget alvorligt og blive lyttet til.

- Skolen statter eleverne i at indga positivt i klassefeellesskabet.

Handleplan

Der skal veere udarbejdet en handleplan senest 10 arbejdsdage efter, at der er konstateret problemer
med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfeelde af mobning og digital mobning.
Handleplanen skal indeholde konkrete tiltag om, hvordan problemerne effektivt bliver stoppet og skal
bade forholde sig til hele elevgruppen og de direkte involverede parter.

Barne-/ungegruppens rummelighed og sammenhold skal styrkes, og naglepersoner i handtering af
mobning og trivsel skal inddrages, herunder foreeldre, AKT-vejledere/inklusionspeedagoger eller andre
samarbejdspartnere efter skolens skan.

Der findes ikke én made at handtere mobning p4, da det altid vil veere afheengigt af den aktuelle
situation og bgrne- /Jungegruppe. Derfor skal handleplanen udarbejdes pa baggrund af det konkrete
tilfeelde. Indsatserne i handleplanen kan veere kort- eller langsigtede.

Afdelingsskolelederen vurderer i samarbejde med involverede medarbejdere , hvilke tiltag der bedst
muligt kan lgse problemerne i det konkrete tilfeelde og foraeldrene vil altid blive inddraget i lasningen fx
ved afholdelse af et made.

Klageadgang

Elever og deres foreeldre har mulighed for at klage over skolens indsats omkring det psykiske
undervisningsmiljg, herunder tilfaelde af mobning.

Klager reguleres af undervisningsministeriet ”Bekendtggrelse om behandling af klager om mobning
eller lignende” med baggrund i klager indgivet efter undervisningsmiljelovens §7a.

Handleplan
Til hdndtering af mobning, udarbejdes en handleplan med udgangspunkt i skolens antimobbestrategi

Handleplanen udarbejdes efter skabelon:

Elevens navn
Klasse

Analyse
Hvem har henvendt sig til skolen og hvordan beskrives mobningen?

Hvordan oplever skolens personale mobningen?

Hvilke konkrete tiltag seettes i veerk pa baggrund af beskrivelserne i hhv. klassen/gruppen og evt. for
eleven? (herunder evt. inddragelse af interne og eksterne samarbejdspartnere og kommunale tilbud)

Hvordan evalueres indsatsen pa kort og lang sigt?

Vedtaget af skolebestyrelsen, Ullerup Baek Skolen, december 2025



