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FORMAL

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Vi vil arbejde malrettet for, at alle trives pa Ullerup Baek Skolen.
Ullerup Beek Skolen har formuleret en tydelig positiv trivselsramme i skolens vision, i skolens
veerdigrundlag og i skolens inklusionsstasted.

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

Udklip fra skolens veerdigrundlag:

Veerdi: Trivsel

Ved trivsel forstar vi:

Tryghed og tillid

Medindflydelse

Godt arbejdsmiljg

Gode relationer mellem bgrn og voksne
God kommunikation pa alle niveauer.

Vi oplever trivsel, nar:

Vi mgder hinanden positivt

Vi har rum og mulighed for udvikling
Alle bgrn og voksne er godt tilpas
Samarbejdet fungerer.

Det er lykkedes, nar:

Der er positive relationer for alle
Man oplever tryghed og gleede
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e Der er positiv omgangstone.

Hvad forstar vi ved mobning?

Der er tale om mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt eller systematisk og over laengere tid —
eller gentagne gange — udseetter en eller flere andre personer for kreenkende handlinger, som opfattes
som sarende eller nedvaerdigende. Mobning er, nar elever bliver helt udelukket fra faellesskabet.

Vi tror pa at det er skolens og klassernes kultur, vi skal arbejde positivt med, lige sd meget som det er
reaktion imod mobning , nar det sker.

Hvad forstar vi ved konflikter?

"Konflikter er uoverensstemmelser, der indebeerer spaendinger i og mellem mennesker.”

En konflikt er en uenighed mellem to eller flere parter. En konflikt kan bade veere fysisk eller psykisk.
Konflikter kan veere holdningsbaserede eller veerdibaserede.
Konflikter er udtryk for forskellighed.

STATUS

Kender vi omfanget af mobning pa vores skole?

Mobning eller tillgb til mobning opstar fra tid til anden overalt, hvor mennesker mgdes.
Vi har ikke mange sager pa Ullerup Baek Skolen.
Den nationale trivselsmaling foraret 2016 viser, at:
e ca. 10 % af vores elever pa mellemtrinnet faler, de oplever mobning. Heraf oplever under 1 % sig
som mobbet over leengere tid.
e ca. 7 % af vores elever i udskolingen fgler, de oplever mobning. Heraf oplever under 2 % sig som
mobbet over leengere tid. (revideres nar vi modtager besvarelsen pa 22/23)

Hvis ja: Hvad er status?

Se ovenfor!
Vi reagerer, nar vi erkender tillgb til mobning eller mobning.
Vi forholder os bade afdelingsvis og argangsvis/klassevis til elevernes trivsel og til mobning.

Hvis nej: Hvordan og hvornar vil vi unders@ge omfanget af mobning pa vores skole?

Trivsel er altid personalets fokus.
Vi falger de nationale trivselsmalinger

FOREBYGGELSE
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Hvad ggr vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Trygge frikvarterer:
e PAUBS arbejder vi aktivt med trivsel. Vi fokuserer her pa relationer.
e Hver afdeling arbejder malrettet med at @ge elevers trivsel pa grundlag af skolens 5 veerdier.
e Synlige voksne er til stede i alle frikvarterer.
e Oprettelse af legepatruljer/legegrupper foregar hvert skolear pa basisskolerne. | overbygningen
afvikler ungemiljg paedagogerne aktiviteter i frikvartererne.

Relationer i klassen/fritid:
e | samarbejde med eleverne formuleres skriftlige aftaler for klassens trivsel
e Der arbejdes med social treening/relationer
e Viarbejder systematisk med trivselskonceptet MOT i overbygningen

Feelles aktiviteter:
e Skolen holder "skolernes trivselsdag”
e Venskabsklasser kan oprettes.
o Nar der opstar problemer, er der faelles lokale indsatser og handlinger af leerere og paedagoger.
e Pa skolens afdelinger arbejder vi systematisk med hjaelpsomhed (Hjeelpsomhedsdidaktik)

e AKT tilbyder individuelle mgder, klasse- og argangsmgder.
o AKT iveerkseetter lege/avelser i forhold til social treening i klasser (efter henvendelse fra
leererteam).

Alle voksne der arbejder i tilknytning til eleverne:
o Der er feelles kollegiale aftaler for afdelingen, som efterleves af alle.
e Der er samarbejde med SFO og fritidsklub.

Hvad er elevernes rolle? — Evt. fordelt p& argange eller trin

Vi forventer, at eleverne behandler hinanden ordentligt.
Derfor skal vi arbejde for, at eleverne ved, hvad de skal gare, nar de oplever mobning.

Vi forventer at alle elever er hjeelpsomme og knyttet til at statte /hjeelpe en anden/nogle
andre.

Hvad er foreeldrenes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

Elevernes trivsel er alles ansvar:
Skolebestyrelsen har udgivet en foraeldrefolder for at tydeligggre samarbejdet mellem skole
og hjem.
o Derfor forventes det, at foreeldre mgder op til alle slags arrangementer:
o Foraeldremagder
o Sociale arrangementer
o Samtaler mellem skole og hjem
Pa den made fremmes elevernes bevidsthed om den brede enighed mellem alle
parter om det gode feellesskab.
e Forezldre taler positivt om andre bgrn, foreeldre og laerere/paedagoger, nar deres
bern harer pa det.

Side 3 af 7



o Der skal veere en dben og direkte dialog mellem forzaeldre - Derved skabes grundlag
for lgsning af stagrre konflikter.

o Foreeldre kontakter kontaktleereren/-psedagogen, hvis de er vidende om noget, som
kan pavirke deres egne eller andre bgrns trivsel.

e Det er bade foraeldrenes og skolens ansvar at holde gje med og tage sig af digital
mobning.

o Foreeldre skal reagere, hvis de er vidende om mobning af egne bgrn eller deres
bgrns kammerater.

Hvordan og hvornar bruger vi eventuelle ressourcepersoner (AKT-lzerere, trivselsleerere, konsulenter mv.)
i det forebyggende arbejde?

AKT:

AKT kan inviteres til teammgde/argangsmgde eller afdelingsmade, hvis man i klasseteamet har
bekymringer for en elev eller klassens trivsel.

AKT kan give rad og vejledning.

AKT kan deltage i samarbejdet med foreeldre.

AKT kan deltage i statteforlgb omkring konkrete elever.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

Samtale:

Der afholdes jeevnlige samtaler med eleverne
Vi skal veere aktivt lyttende og lydhgre voksne.

Opmaerksomme voksne:

Der kan veere elever, som isolerer sig i ikke-leererstyrede aktiviteter.
Der kan observeres en aendring af adfaerd.

Nar elever henvender sig om mobning.

Eleverne skal altid tages alvorligt.

Eleven skal selv vaere opmaerksom!
Opmeerksomme kammerater!

Starre undersggelser og malinger:

Nationale trivselsmalinger

INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

Klasseteamet afdeekker i samarbejde med foraeldre, om mistrivslen er skolerelateret eller skyldes faktorer
uden for skolen.

Klasseteamet afger derefter hvilke fremadrettede tiltag, der skal seettes i vaerk.

Ledelsen orienteres!

Hvad ger vi helt konkret, nr mobning er konstateret?
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Klasseteamet drgfter situationen og udarbejder en plan for hvilke tiltag, der skal saettes i veerk.
Der samarbejdes med foreeldrene, som ogsa orienteres lgbende.
Ledelsen informeres lgbende.

For klasseteamet/argangsteamet

Teamet/kontaktleereren skal aftale falgende:

o Hvem tager sig af de enkelte elever?

e Hvem tager sig af klassen?

e Hvem kontakter foraeldrene?

e Hvem orienterer ledelsen?

e Tiltag i skole / fritidstilbuddet.
Planen skal skriftligggres kort og laegges i klasseloggen.
Der overvejes om AKT og/eller leder skal inddrages.

For de direkte involverede?

En leerer/paedagog fra klasseteamet tager samtaler med de elever, der er involveret.
Der laves fremadrettede aftaler med de involverede. For at kunne fastholde og arbejde med
aftalerne er det ngdvendigt, at de skrives ned.

e Foraeldrene inddrages/orienteres.

e Ledelsen orienteres.

e AKT-teamet kan inddrages.

e Evt. mulighed for ekstern stgtte overvejes.

For hele klassen eller argangen?

Den eventuelle situation draftes i klassen med henblik pa at bevidstggre eleverne om deres
rolle, herunder ogsa det at veere passiv ndr mobning opleves.
Der arbejdes for en antimobningskultur i klassen!

For foraeldrene?

Der skal veere et godt samarbejde mellem foraeldre og skolens personale med en dben og
direkte dialog.

Foraeldrene tager ansvar for deres bgrn og deres handlinger. Foreeldrene taler med deres
barn og leerer dem, hvordan man opfarer sig. Foreeldrene bakker op omkring det
paedagogiske personales beslutninger og tiltag.

Nar der er konstateret mobning, orienteres alle parters foreeldre. Der leegges en strategi
sammen med de involverede foraeldre.

Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem leerere og elever?

Det er vigtigt at veere aben og lydhar, overfor hvem eleven gnsker at veere fortrolig med.
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Hvem kan elever, foreeldre og ansatte henvende sig til med spgrgsmal vedrgrende elevernes sociale
trivsel?

Elever:
e Kontaktlaereren
o Ethvert medlem af klasseteamet
e Sundhedsplejersken
e AKT-teamet
e Lederne
Foreeldre:
e Kontaktlaereren
o Ethvert medlem af klasseteamet
e Sundhedsplejersken
e Afdelingslederen
e PPR (paedagogisk psykologisk radgivning)
Ansatte:
e Alle kolleger
e Naermeste leder
e Sundhedsplejersken

e Psykolog
e Talepaedagog
e PPR

LEDELSENS ROLLE

Hvad ggr skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Elevernes trivsel er ledelsens ansvar.

Der arbejdes med vidensdeling og "Skolernes trivselsdag”.
Ledelsen skal veere neerveerende, synlig og til at fa fat i.

| forhold til konflikter kan ledelsen agere indgribende.

Der skal falges op pa trivselsmalingens resultater i de enkelte team.

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

Nar den enkelte lzerer/paedagog, klasseteamet eller leder finder det ngdvendigt.

Hvad ggr skolens ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale
trivsel og modvirke mobning?

Skolens personale efteruddannes.
Der skabes rammer for vidensdeling.
Trivsel og relationer szettes jaevnligt pa dagsordenen.

Hvordan sikrer ledelsen optimalt samarbejde mellem skole og fritidstilbud omkring elevernes sociale
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trivsel?

Skole og fritid er organiseret under feelles ledelse.

Vi samarbejder taet om opgaven. Ledelsen er et eksemplarisk team!

Vi sikrer, at der arbejdes med trivsel og relationer i alle skolens paedagogiske team.

Leerere og peedagoger bruger kollegial sparring og laver aktionsleeringsforlgb i forbindelse med at have
overveeret hinandens aktiviteter og undervisning.

Ledelsen er aktive tovholdere for den positive udvikling af skolens kultur!

Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

SB fglger og drafter skolens trivselsmalinger.

SB arbejder for at alle foreeldre tager et medansvar for elevernes trivsel.
SB vejleder foreeldre i at aflevere problemer og bekymringer pa rette sted.
SB vejleder foreeldre til en aktiv rolle i skolens hverdag.

SB farer tilsyn med antimobbestrategien

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

Antimobbestrategien laegges pa personaleintra, foraeldreintra og elevintra (pa forsiden).

OPF@ZLGNING

Hvor tit vil vi undersgge, om der er mobning pa skolen?

Mobning er altid personalets fokus.
Ved bade nationale trivselsmalinger.
Skolebestyrelsen informeres om udviklingen.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Antimobbestrategien evalueres lgbende.
Elevradet evaluerer elevernes undervisningsmiljg
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