Referat af skoleudviklingssamtale, Ullerup Baek Skolen, tirsdag d. 21. maj
2024

Deltagere: Magnus te Pas, Signe Haugaard, Rasmus Balder, Curt Graugaard Jensen, Henrik Huse
Pedersen, Morten Digmann Schmidt, Nils Jargensen, Lars Andersen, Pernille Rudebeck Aabom
Afbud: Sussi Sandgreen

1. Gennemgang af UBS visionsplan (9 strategiske mal)
Nedslag: Ensartede politikker, traditioner og retningslinjer.

e UBS-mgde med fokus pé det faelles.

e Harfgrttil hgjere grad af systematik. Bl.a. sammenhang mellem PLUC og feelles fagteam
pa tveers af UBS.

e Stgrre fokus pa feelles og ensartet lederkommunikation

e Paledermgder drgftes nu altid hvordan et punkt kommunikeres ud til medarbejderne

Nedslag: Transparente og ordentlige gkonomiske tildelingsprincipper.

e Vihar opnéet hgjere transparens i vores gkonomiske fordeling mellem afdelingerne
e Vierlykkedes med at skabe transparens i maden vi anvender vores sociogkonomiske midler,
sd vi nu kan vise preecist hvilke indsatser vi anvender midlerne til.

Nedslag: Skolebestyrelsens organisering og virke

e Starre klarhed over skolebestyrelsens processer, myndighed og effektivitet.

2. 2 ting fra data vi glaeder os over

1. Fokus pa organisationsstabiliteten
2. Den lokale gkonomiforvaltning er under kontrol

Nedslag:

e Data for gkonomisk udvikling samt medarbejderomsaetning viser at organisationen og
gkonomien er kommet under kontrol.

e Hvordan pavirker den stigende barne-voksen-ratio kvaliteten i undervisningen? De strukturelle
udfordringer har fart til peedagogiske drgftelser med fagpersonalet og faglige vejledere om,
hvordan vi kan lave andre gode indsatser med de midler vi har.

e Droftelse af hvordan vi er lykkedes med at fastholde et stabilt og pa det seneste stigende
elevtal. Vi har en aktiv strategi for at informere og oplyse om hvad vi kan og gar. Stort fokus pa
at arbejde med sprog i den tidlige skolestart.

3. 2ting fra data vi har fokus p4a, og ensker at forbedre



1.

Andelen af elever, der ikke opnar 02 i dansk og matematik er pa 18% og skal nedbringes og
elevernes faglige udbytte gges
2. Et hgjt medarbejdersygefraveer pa 6,7% skal nedbringes

Nedslag: Faglige resultater

Data fra Folkeskolens Nationale Overgangstest viser at Ullerup Baek Skolen ligger godt i forhold
tilkommunegennemsnittet bade i dansk og matematik. Det tyder pa en god sprog- og
laesestrategi. Draftelse af testresultater og eventuelle arsager til resultater og sammenhaenge
samt fremadrettede konsekvenser og indsatser.

7 tiltag for at gge andelen af elever, der opnéar 02 i dansk og matematik.
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Samarbejde med vejlederteams og PLUC

Pejlemeerker og rad trad i fagteamsamarbejdet pa tveers

Stor eendring i indhold og organisering af understgttende undervisning pa Ngrre Alle
med fokus pa dansk og matematik

KRAP

Overgang fra basis til udskoling

Trivsel+

Sproglig opmaerksom

Nedslag: Nedbringelse af sygefraveeret

4. STUK tilsyn

Analyse af sygefraveeret

Trivselsdialoger med medarbejderne i LMU, TRIO m.m.
Kvartalsopfalgning pa sygefraveaer i ledergruppen

Inddragelse af forebyggelseskonsulenterne i sygefraveerssamtaler
Den attraktive arbejdsplads

Klar strategi (plexus-model) for arbejdet med sygefraveer

Arbejdet med STUK-tilsynet og hvordan det er blevet udbredt pa alle skolens afdelinger blev

gennemgaet.

Nedslag:

Fokus pa at vaere forebyggende, identificerende og handterende
Klassespejlet udbredt til alle afdelinger

Feellesskabende didaktik

Det sproglige kvarter

Fokus pa sprog i alle fag (Literacy-strategien)

Forsgg med samtalelektier

Funktionsbeskrivelser pa tveers af afdelingerne

Fraveersindsatser

5. Fraveer og elevtrivsel



Fraveersindsatser:
1. Stgrre fokus pa lovligt og ulovligt fraveer.
2. Vireagerer tidligere ved forhgjet lovligt fraveer.
3. 4 arlige fraveersmgder med Skole/hjemvejlederen.
4. Kontakt med familie ved konstateret fraveer.

Elevtrivsel: Gennemgang af trivselsdata og indsatser

6. Fritid

Fokus i dette skolear: Bgrn pa vej i skole og Trivsel+
Kommende skolear: Junior-/aftenklub, Feellesskabende aktiviteter i Fritid, Bgrnerad og
medinddragelse, medarbejdertrivsel og den attraktive arbejdsplads.

Nedslag:

e Barn pavej.
o Godtsamarbejde med det personale, der er gaet ind i opgaven fra daginstitutionerne.
o Meget struktureret og gennemarbejdet med erfaringer fra tidligere “glidende overgang”
o Fokus pé sociale kompetencer, trivsel og sprog
o Leering: Det er blevet vanskeligere at ”’na det hele” fordi elevgruppen er blevet meget
starre.
o  Trivsel+i Fritid
o Deterblevet en integreret del i Trivsel+ pa Ullerup Beek Skolen, at pasedagogerne indgar i
Trivsel+ arbejdet og deltager pd mgder og starter sager op.



